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Informe 2025 

Mecanismo de Monitoreo de los Derechos de las personas de la 
comunidad LGBTTTIQ+ de la Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas 
 

1. Introducción  
Se crea el Mecanismo de Monitoreo de los Derechos de las Personas de la 
comunidad LGBTTTIQ+ de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 
Zacatecas, con este Mecanismo se reafirma el compromiso inquebrantable con la 
protección, respeto y promoción de los derechos humanos de todas las personas, 
con especial énfasis en aquellos grupos históricamente discriminados, como la 
comunidad LGBTTTIQ+. Atendiendo a que persiste la violencia, la discriminación y 
la exclusión motivadas por la orientación sexual, la identidad o expresión de 
género, y las características sexuales; y, atendiendo a que resulta urgente 
visibilizar esta realidad y adoptar medidas efectivas para garantizar la igualdad 
sustantiva. 
 
El respeto a los derechos de la comunidad LGBTTTIQ+ no es sólo un mandato 
legal nacional e internacional, sino una obligación ética que emana del principio de 
dignidad humana.  
 
Ninguna persona debe ser violentada, excluida o estigmatizada por ejercer su 
derecho a amar, a identificarse libremente, o a vivir de acuerdo con su identidad. 
Las instituciones del Estado así como la Comisión de Derechos Humanos en el 
ámbito de su competencia tenemos el deber de promover políticas públicas 
incluyentes, así como de vigilar que los actos de discriminación y violencia sean 
investigados, sancionados y reparados. Con lo anterior, se reitera que los derechos 
humanos son universales, inalienables e indivisibles.  
 
Este Mecanismo busca promover la igualdad, el respeto y la protección de los 
derechos humanos de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, para coadyuvar 
en crear entornos seguros, inclusivos y respetuosos de los derechos humanos de 
este sector vulnerable. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual 
y de Género 2021, 5 millones se autoidentifican como población LGTBTTTIQ+, lo 
que equivale al 5.1 % en el país.1 En el Estado de Zacatecas se cuenta con 75 mil 
267 personas que se autoidentifican LGTBTTTIQ+ con 6.4% de la población.2  

 
1 Conociendo a la población LGBTI+ en México (inegi.org.mx) encontrado el 8 de diciembre de 2026  

2 Conociendo a la población LGBTI+ en México (inegi.org.mx) encontrado el 8 de diciembre de 2026 
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El Mecanismo está conformado por un comité de consulta integrado por expertos y 
organizaciones de la sociedad civil que fueron seleccionadas mediante una 
convocatoria y por un comité operativo integrado por el personal de la Comisión de 
derechos humanos.  
 
Objetivo del Mecanismo:  
Promover y procurar la garantía de los derechos humanos de las personas de la 
comunidad LGBTTTIQ+ del Estado de Zacatecas.  
 

Objetivos específicos:  
1. Promover políticas públicas que garanticen el respeto y disfrute de los 

derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQ+. 
 

2. Proteger los derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQ+. 
 

3. Generar acciones de promoción y difusión de los derechos humanos de las 
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ buscado evitar la discriminación en:  
lo laboral, en la educación, en el acceso a los servicios y que sean libres de 
violencia de género y sexual.  

 
Sesiones:  
El Mecanismo de Monitoreo de los derechos de las personas de la comunidad 
LGBTTTIQ+ de la CDHEZ tuvo 2 sesiones en el periodo a informar.  
 

Día  Tipo de Sesión 

8 de mayo de 2025  Sesión de instalación  

27 de agosto de 2025  Sesión ordinaria 

 
Comité de Consulta  
Como Expertos  

• Lic. En Psicología María de la Paz Barrón Delgado, Presidenta de la 
Asociación Colectivo Lésbico Feminista de Zacatecas AC  

• Médica Krystal Yurynova Fibela Esparza, Docente de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas y Activista de la Comunidad LGBTTTIQ+ 

• Mtro. José Manuel Palma Márquez, Docente e investigador de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas y activista  

• Lic. Bruno Gael Sánchez Ibarra, Psicólogo clínico y activista miembro de la 
Asociación Transformando Vidas Zacatecas   

• Dra. en Humanidades María de los Ángeles Moreno Padilla, Especialista en 
Estudios de Genero y Educación. 
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• Lic. Fernanda Delgado de la Rosa, Presidenta de la Asociación 
Transformando Vidas Zacatecas 

 
Asociaciones  

• C. Miguel Ángel López Villegas representante de Colectivo Inclusión Social 
Estudiantil LGBT (CISE LGBT).  

• Lic. Gabriela Vianey Raudales Hernández, representante de ATENEO 
Nacional de la Juventud Capítulo Zacatecas.  

• C. Jacobo Rivas Soto, representante de Juventud por la Visibilidad de 
Valparaíso 

• C. Almendra Escarlet Tapia Origel, representante de Colectiva Lésbico 
Feminista de Zacatecas A.C. 

 
Como invitados permanentes con derecho a voz. 

• Thiago Alejandro Daniel Valdez de la Torre, Cofundador del CICE LGBT 

• Moisés Jiménez Reyes, Activista por los derechos de la comunidad 
LGBTTTIQ+ 

 
Comité Operativo:  

1. Dra. en D. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Zacatecas 

2. Lic. Esther Contreras Chávez, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas 

3. Dra. María José Zapata Padilla, Coordinadora Técnica y de Planeación 
4. Dr. Alejandro José González Saldaña, Coordinador de Visitadurías 
5. Lic. Pilar Andrea Casas Lugo, Coordinadora de Educación y Capacitación en 

Derechos Humanos 
6. Lic. Psic. Zaida Alejandra Imamura Hernández, Jefa de la Unidad de 

Atención a Víctimas 
7. Mtra. Estefanía Herrera Villegas, Titular de la Unidad de Comunicación 

Social 
 

Logros y avances: 
1. El 28 de mayo de 2025, la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas (CDHEZ) llevó a cabo la firma de un convenio de colaboración 
con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), con el 
propósito de fomentar el intercambio de buenas prácticas y la capacitación 
institucional en materia de igualdad y no discriminación; buscando 
consolidar una cultura de igualdad, inclusión y no discriminación en el 
estado.  

2. El 28 de mayo de 2025, se efectuó el curso: “Identificación de casos e 
intercambio de buenas prácticas”, dirigido al personal de la CDHEZ, que 
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permitió generar espacios de análisis y reflexión sobre las distintas formas 
de discriminación que persisten en la entidad, así como compartir 
estrategias efectivas para su atención desde una perspectiva de derechos 
humanos.  

3. El 29 de mayo de 2025, se clausuró el Curso-Taller “Comunicación con 
igualdad, sin discriminación: Narrativas excluyentes en los medios”, dirigido 
a oficinas de comunicación social, representantes de medios y estudiantes 
de comunicación. Esta capacitación buscó fomentar una comunicación 
incluyente, promover la representación digna de los grupos históricamente 
discriminados y transformar las narrativas que perpetúan estereotipos y 
exclusión.  

4. El 6 de junio de 2025, se efectuó la firma de un convenio de colaboración 
con la Asociación Civil Casa de las Muñecas Tiresias, dirigida por la activista 
y defensora de derechos humanos Kenya Cuevas, lo anterior representa un 
compromiso institucional, como un acto de responsabilidad histórica, al 
referirse a las violencias sistemáticas que enfrentan las personas de la 
diversidad sexual y de género, en particular las mujeres trans. 

5. El 9 de junio de 2025, la CDHEZ y la Secretaría de Economía del Gobierno 
del Estado, firmaron un convenio de colaboración con el objetivo de 
implementar acciones conjuntas que favorezcan el derecho al trabajo de 
grupos en situación de vulnerabilidad, en el marco de la Feria Nacional de 
Empleo de la Diversidad y la Inclusión; ya que el derecho al trabajo es clave 
para garantizar otros derechos fundamentales como la alimentación, la 
educación, la seguridad social y la recreación, por lo que debemos afrontar 
los retos para buscar que las personas tengan la posibilidad de acceder a un 
trabajo remunerado y estable, generando condiciones laborales con 
dignidad, sin discriminación y fomentando la inclusión. 

6. El 27 de agosto de 2025, se efectuó la presentación del Micrositio del 
Mecanismo de Monitoreo de los Derechos de las Personas de la Comunidad 
LGBTTTIQ+ de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas. 

7. El 27 de agosto de 2025, hubo reunión de trabajo con la Secretaría de Salud 
para analizar el derecho a la salud de las personas de la Comunidad 
LGBTTTIQ+. Destacó la urgencia de visibilizar el tema de la no 
discriminación, al señalar que la existencia de prejuicios, estigmas y 
expresiones de odio generan estadísticas poco fidedignas, con implicaciones 
directas en la salud sexual y reproductiva, así como en la salud mental de 
las personas. Se subrayó que entre los principales retos se encuentran: 
garantizar una atención médica sin prejuicios, asegurar la protección de los 
datos personales y resguardar la confidencialidad del expediente clínico, 
todo ello bajo el principio de respeto a la dignidad de las personas. 
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Asimismo, se enfatizó que el compromiso institucional no sólo radica en 
curar enfermedades, sino también en sanar de manera integral, lo cual 
únicamente podrá lograrse a través de la vinculación interinstitucional. El 
personal de salud se comprometió a promover el uso del micrositio del 
Mecanismo, recordando que el IMSS-Bienestar en Zacatecas cuenta con 263 
unidades médicas, 75 unidades móviles, así como hospitales y Unidades de 
Especialidades Médicas (UNEMES), que en su conjunto constituyen la red de 
atención en la entidad. 

 
Protección de los derechos de las personas LGBTTTQ+ 
En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 en la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, se presentaron 3 quejas por 
presuntas violaciones de derechos humanos relacionadas con la comunidad 
LGBTTTIQ+, mismas que son las siguientes.  

QUEJAS RELACIONADAS CON LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+ 

NO.  EXPEDIENTE MUNICIPIO SEXO  EDAD AUTORIDAD 
VOZ 

VIOLATORIA  

FECHA DE 
INICIO DE LA 

QUEJA  

1 CDHEZ/0644/2025-Q Villa de Cos Femenino 
Sin 

datos 

Personal de la 
Defensoría Pública 

Federal  

Tocamientos 
lascivos 

10-sep-25 

2 CDHEZ/0668/2025-Q Zacatecas Femenino/Lesbiana 50 
Personal de la Feria 

Nacional de Zacatecas  
Detención 
arbitraria 

22-sep-25 

3 CDHEZ/0785/2025-Q Zacatecas Masculino 30 
Personal de autoridad 

federal en salud  
Incompetencia 24-oct-25 

Fuente: Coordinación de Visitadurías  

 
Difusión de los derechos de las personas de la comunidad LGBTTTQ+  
En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, se capacitó a 1 mil 846 
personas en el estado de Zacatecas sobre derechos de las personas de la 
comunidad LGBTTTQ+, no discriminación, lenguaje incluyente e igualdad. De las 
cuales 1 mil 132 fueron mujeres y 714 hombres. 

 

TEMAS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTQ+ 

No. Fecha  Tema  Institución Municipio 
Sector 

poblacional  

Público en general Servidores públicos 
Total  

Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  

1 06/03/2025 
Lenguaje Incluyente y No 
Sexista 

Junta de Protección de 
Monumentos y Zonas 
Típicas del Estado de 
Zacatecas  

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 
Estatales 

  15 13 28 

2 26/03/2025 
Derechos de la 
Comunidad LGBT+ 

Presidencia Municipal de 
General Pánfilo Natera  

General Pánfilo 
Natera, 

Zacatecas 

Servidores 
Públicos 

Municipales 

  3 3 6 

3 10/04/2025 

Inclusión y no 
discriminación hacia las 
personas con 
Discapacidad 

Escuela Primaria 
Francisco Berumen 
Varela 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Niños de 
Primaria 

240 180   420 
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4 08/05/2025 

Primera Sesión del 
Mecanismo de los 
Derechos de las Personas 
de la Comunidad 
LGBTTTIQ+ 

Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de 
Zacatecas (CDHEZ) 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Grupos 
Vulnerables 

16 6   22 

5 19/05/2025 

Derechos Humanos, 
Diversidad Sexual y No 
Discriminación en la 
Prestación de Servicios 
de Salud y Atención 
Medica 

Clínica - Hospital del 
Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado 
(ISSSTE) 

Fresnillo, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 

Federales 

  18 7 25 

6 28/05/2025 

Modulo 1.1              
El Derecho a la Igualdad y 
No Discriminación en el 
Servicio Público 

Diversas Instituciones 
del Sector Público 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 

  84 48 132 

7 28/05/2025 

Modulo 1.2              
El Derecho a la Igualdad y 
No Discriminación en el 
Servicio Público 

Diversas Instituciones 
del Sector Público 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 

  84 48 132 

8 29/05/2025 

Identificación de Casos e 
Intercambio de Buenas 
Prácticas - Comunicación 
con Igualdad, sin 
Discriminación: 
Narrativas Excluyentes 
en los Medios 

Diversas Instituciones 
del Sector Público 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 
Estatales 

  41 24 65 

9 05/06/2025 
Derecho a la Igualdad y 
No Discriminación  

Secretaría de Seguridad 
Pública Zacatecas 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 
Estatales 

  41 13 54 

10 10/06/2025 
Derechos Humanos de la 
Comunidad LGBTIQ+ 

Centro de Estudios 
Científicos y 
Tecnológicos (CECyT) No. 
18 del Instituto 
Politécnico Nacional  

Zacatecas, 
Zacatecas 

Jóvenes de 
Preparatoria 

50 70   120 

11 11/06/2025 
Cultura de Paz y No 
Discriminación 

Unidad Académica de 
Medicina Humana y 
Ciencias de la Salud de la 
Universidad Autónoma 
de Zacatecas (UAZ) 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Jóvenes de 
Profesional 

76 44   120 

12 19/06/2025 
Derecho a la Igualdad y 
No Discriminación  

Presidencia Municipal de 
Zacatecas, Zacatecas 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 

Municipales 

  27 13 40 

13 20/06/2025 
Derechos Humanos de 
las Personas LGBTTTIQ+ 

Casa Municipal de 
Cultura 

Valparaíso, 
Zacatecas 

Grupos 
Vulnerables 

37 23   60 

14 26/06/2025 

Modulo 1.1 Identificación 
de la Discriminación y las 
Narrativas Excluyentes 
como Problema Social 

Diversas Instituciones 
del Sector Público 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 
Estatales 

  32 15 47 

15 26/06/2025 

Modulo 1.2 Identificación 
de la Discriminación y las 
Narrativas Excluyentes 
como Problema Social 

Diversas Instituciones 
del Sector Público 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 
Estatales 

  32 15 47 

16 02/07/2025 Foro Orgullo LGBTTTIQ+ 
Diversas Instituciones 
del Sector Público 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Grupos 
Vulnerables 

37 15   52 

17 04/07/2025 

Foro Inclusión con 
Sentido: Visibilizando los 
Derechos de las Personas 
Sordociegas 

Diversas Instituciones 
del Sector Público 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 
Estatales 

  31 31 62 

18 20/08/2025 
Derechos Humanos y No 
Discriminación 

Centro de Estudios 
Tecnológicos Industrial y 
de Servicios No. 114 

Jerez, Zacatecas Docentes   24 16 40 

19 22/08/2025 Lenguaje Incluyente y No Secretaria del Agua y Zacatecas, Servidores   17 28 45 
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Sexista Medio Ambiente 
Zacatecas 

Zacatecas Públicos 
Estatales 

20 22/08/2025 

Igualdad y No 
Discriminación en el 
Ejercicio de Sus Derechos 
Políticos Electorales 

Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de 
Zacatecas (CDHEZ) 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 
Estatales 

  27 7 34 

21 27/08/2025 
Derechos Humanos, No 
Discriminación y 
Convivencia Armónica 

Clínica No. 4 del Instituto 
Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) 

Guadalupe, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 

Federales 

  23 5 28 

22 27/08/2025 

Segunda Sesión del 
Mecanismo de los 
Derechos de las Personas 
de la Comunidad 
LGBTTTIQ+ 

Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de 
Zacatecas (CDHEZ) 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Grupos 
Vulnerables 

15 9   24 

23 15/11/2025 Alto a la Discriminación 
Diversas Instituciones 
del Sector Social 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Grupos 
Vulnerables 

69 32   101 

24 15/11/2025 
Inclusión Laboral en la 
Empresa Ordinaria 

Diversas Instituciones 
del Sector Social 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Grupos 
Vulnerables 

69 32   101 

25 08/12/2025 
ABC de los Derechos 
Humanos y Diversidad 

Presidencia Municipal de 
Zacatecas, Zacatecas 

Zacatecas, 
Zacatecas 

Servidores 
Públicos 

Municipales 

  24 17 41 

TOTAL  609 411 523 303 1846 

Fuente: Departamento de Capacitación 
La información comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 


