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Informe 2025
Mecanismo de Monitoreo de los Derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTIQ+ de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas

1. Introduccion

Se crea el Mecanismo de Monitoreo de los Derechos de las Personas de la
comunidad LGBTTTIQ+ de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas, con este Mecanismo se reafirma el compromiso inquebrantable con la
proteccion, respeto y promocion de los derechos humanos de todas las personas,
con especial énfasis en aquellos grupos histéricamente discriminados, como la
comunidad LGBTTTIQ+. Atendiendo a que persiste la violencia, la discriminacién y
la exclusibn motivadas por la orientacion sexual, la identidad o expresién de
género, y las caracteristicas sexuales; y, atendiendo a que resulta urgente
visibilizar esta realidad y adoptar medidas efectivas para garantizar la igualdad
sustantiva.

El respeto a los derechos de la comunidad LGBTTTIQ+ no es sélo un mandato
legal nacional e internacional, sino una obligacién ética que emana del principio de
dignidad humana.

Ninguna persona debe ser violentada, excluida o estigmatizada por ejercer su
derecho a amar, a identificarse libremente, o a vivir de acuerdo con su identidad.
Las instituciones del Estado asi como la Comisién de Derechos Humanos en el
ambito de su competencia tenemos el deber de promover politicas publicas
incluyentes, asi como de vigilar que los actos de discriminacién y violencia sean
investigados, sancionados y reparados. Con lo anterior, se reitera que los derechos
humanos son universales, inalienables e indivisibles.

Este Mecanismo busca promover la igualdad, el respeto y la proteccion de los
derechos humanos de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, para coadyuvar
en crear entornos seguros, inclusivos y respetuosos de los derechos humanos de
este sector vulnerable. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual
y de Género 2021, 5 millones se autoidentifican como poblacién LGTBTTTIQ+, lo
que equivale al 5.1 % en el pais.! En el Estado de Zacatecas se cuenta con 75 mil
267 personas que se autoidentifican LGTBTTTIQ+ con 6.4% de la poblacién.?

1 Conociendo a la poblacién LGBTI+ en México (inegi.org.mx) encontrado el 8 de diciembre de 2026

2 Conociendo a la poblacién LGBTI+ en México (inegi.org.mx) encontrado el 8 de diciembre de 2026
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El Mecanismo esta conformado por un comité de consulta integrado por expertos y
organizaciones de la sociedad civil que fueron seleccionadas mediante una
convocatoria y por un comité operativo integrado por el personal de la Comision de
derechos humanos.

Objetivo del Mecanismo:
Promover y procurar la garantia de los derechos humanos de las personas de la
comunidad LGBTTTIQ+ del Estado de Zacatecas.

Objetivos especificos:
1. Promover politicas publicas que garanticen el respeto y disfrute de los
derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQ+.

2. Proteger los derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQ+.

3. Generar acciones de promocion y difusion de los derechos humanos de las
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ buscado evitar la discriminacion en:
lo laboral, en la educacion, en el acceso a los servicios y que sean libres de
violencia de género y sexual.

Sesiones:
El Mecanismo de Monitoreo de los derechos de las personas de la comunidad
LGBTTTIQ+ de la CDHEZ tuvo 2 sesiones en el periodo a informar.

Dia Tipo de Sesion
8 de mayo de 2025 Sesidn de instalacion
27 de agosto de 2025 Sesion ordinaria

Comité de Consulta
Como Expertos
e Lic. En Psicologia Maria de la Paz Barrdon Delgado, Presidenta de la
Asociacion Colectivo Lésbico Feminista de Zacatecas AC
e Médica Krystal Yurynova Fibela Esparza, Docente de la Universidad
Autonoma de Zacatecas y Activista de la Comunidad LGBTTTIQ+
e Mtro. José Manuel Palma Marquez, Docente e investigador de la Universidad
Autonoma de Zacatecas y activista
e Lic. Bruno Gael Sanchez Ibarra, Psicologo clinico y activista miembro de la
Asociacion Transformando Vidas Zacatecas
e Dra. en Humanidades Maria de los Angeles Moreno Padilla, Especialista en
Estudios de Genero y Educacion.
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e Lic. Fernanda Delgado de la Rosa, Presidenta de la Asociacion
Transformando Vidas Zacatecas

Asociaciones

e C. Miguel Angel Lopez Villegas representante de Colectivo Inclusion Social
Estudiantil LGBT (CISE LGBT).

e Lic. Gabriela Vianey Raudales Hernandez, representante de ATENEO
Nacional de la Juventud Capitulo Zacatecas.

e C. Jacobo Rivas Soto, representante de Juventud por la Visibilidad de
Valparaiso

e C. Almendra Escarlet Tapia Origel, representante de Colectiva Lésbico
Feminista de Zacatecas A.C.

Como invitados permanentes con derecho a voz.
e Thiago Alejandro Daniel Valdez de la Torre, Cofundador del CICE LGBT
e Moisés Jiménez Reyes, Activista por los derechos de la comunidad
LGBTTTIQ+

Comité Operativo:

1. Dra. en D. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas

2. Lic. Esther Contreras Chavez, Secretaria Ejecutiva de la Comision de

Derechos Humanos del Estado de Zacatecas

Dra. Maria José Zapata Padilla, Coordinadora Técnica y de Planeacién

Dr. Alejandro José Gonzalez Saldafa, Coordinador de Visitadurias

. Lic. Pilar Andrea Casas Lugo, Coordinadora de Educacién y Capacitacién en

Derechos Humanos

6. Lic. Psic. Zaida Alejandra Imamura Hernandez, Jefa de la Unidad de
Atencidn a Victimas

7. Mtra. Estefania Herrera Villegas, Titular de la Unidad de Comunicacion
Social

oW

Logros y avances:

1. El 28 de mayo de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) llev6 a cabo la firma de un convenio de colaboracion
con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), con el
proposito de fomentar el intercambio de buenas practicas y la capacitacion
institucional en materia de igualdad y no discriminaciéon; buscando
consolidar una cultura de igualdad, inclusién y no discriminacién en el
estado.

2. El 28 de mayo de 2025, se efectud el curso: “Identificacién de casos e
intercambio de buenas practicas”, dirigido al personal de la CDHEZ, que
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permitid generar espacios de analisis y reflexion sobre las distintas formas
de discriminacidon que persisten en la entidad, asi como compartir
estrategias efectivas para su atencidn desde una perspectiva de derechos
humanos.

3. El 29 de mayo de 2025, se clausurd el Curso-Taller “Comunicacion con
igualdad, sin discriminacion: Narrativas excluyentes en los medios”, dirigido
a oficinas de comunicacién social, representantes de medios y estudiantes
de comunicacion. Esta capacitaciéon buscd fomentar una comunicacion
incluyente, promover la representacién digna de los grupos histdricamente
discriminados y transformar las narrativas que perpetlan estereotipos y
exclusion.

4. El 6 de junio de 2025, se efectud la firma de un convenio de colaboracion
con la Asociacion Civil Casa de las Muiiecas Tiresias, dirigida por la activista
y defensora de derechos humanos Kenya Cuevas, lo anterior representa un
compromiso institucional, como un acto de responsabilidad historica, al
referirse a las violencias sistematicas que enfrentan las personas de la
diversidad sexual y de género, en particular las mujeres trans.

5. El 9 de junio de 2025, la CDHEZ vy la Secretaria de Economia del Gobierno
del Estado, firmaron un convenio de colaboracion con el objetivo de
implementar acciones conjuntas que favorezcan el derecho al trabajo de
grupos en situacion de vulnerabilidad, en el marco de la Feria Nacional de
Empleo de la Diversidad y la Inclusidn; ya que el derecho al trabajo es clave
para garantizar otros derechos fundamentales como la alimentacion, la
educacion, la seguridad social y la recreacidn, por lo que debemos afrontar
los retos para buscar que las personas tengan la posibilidad de acceder a un
trabajo remunerado y estable, generando condiciones laborales con
dignidad, sin discriminacién y fomentando la inclusién.

6. El 27 de agosto de 2025, se efectud la presentacién del Micrositio del
Mecanismo de Monitoreo de los Derechos de las Personas de la Comunidad
LGBTTTIQ+ de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.

7. El 27 de agosto de 2025, hubo reunion de trabajo con la Secretaria de Salud
para analizar el derecho a la salud de las personas de la Comunidad
LGBTTTIQ+. Destacd la urgencia de visibilizar el tema de la no
discriminacion, al sefalar que la existencia de prejuicios, estigmas y
expresiones de odio generan estadisticas poco fidedignas, con implicaciones
directas en la salud sexual y reproductiva, asi como en la salud mental de
las personas. Se subrayd que entre los principales retos se encuentran:
garantizar una atencion médica sin prejuicios, asegurar la proteccién de los
datos personales y resguardar la confidencialidad del expediente clinico,
todo ello bajo el principio de respeto a la dignidad de las personas.
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Asimismo, se enfatizd que el compromiso institucional no soélo radica en
curar enfermedades, sino también en sanar de manera integral, lo cual
Unicamente podra lograrse a través de la vinculacién interinstitucional. El
personal de salud se comprometié a promover el uso del micrositio del
Mecanismo, recordando que el IMSS-Bienestar en Zacatecas cuenta con 263
unidades médicas, 75 unidades moviles, asi como hospitales y Unidades de
Especialidades Médicas (UNEMES), que en su conjunto constituyen la red de
atencion en la entidad.

Proteccion de los derechos de las personas LGBTTTQ+

En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 en la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, se presentaron 3 quejas por
presuntas violaciones de derechos humanos relacionadas con la comunidad
LGBTTTIQ+, mismas que son las siguientes.

QUEJAS RELACIONADAS CON LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+

VOz FECHA DE
NO. EXPEDIENTE MUNICIPIO SEXO EDAD AUTORIDAD INICIO DE LA
VIOLATORIA
QUEJA
Sin Personal de la Tocamientos
1 | CDHEZ/0644/2025-Q | Villa de Cos Femenino Defensoria Publica . 10-sep-25
datos lascivos
Federal
. . Personal de la Feria Detencidn
2 | CDHEZ/0668/2025-Q | Zacatecas | Femenino/Lesbiana 50 . o 22-sep-25
Nacional de Zacatecas arbitraria
3 | CDHEZ/0785/2025-Q | Zacatecas Masculino 3o | Personaldeautoridad |\ o toncia 24-0ct-25
federal en salud

Fuente: Coordinacion de Visitadurias

Difusion de los derechos de las personas de la comunidad LGBTTTQ+

En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, se capacité a 1 mil 846
personas en el estado de Zacatecas sobre derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTQ+, no discriminacién, lenguaje incluyente e igualdad. De las
cuales 1 mil 132 fueron mujeres y 714 hombres.

TEMAS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTQ+

3 ., .. Sector Publico en general Servidores publicos
No. Fecha Tema Institucion Municipio poblacional | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Total
Junta de Proteccion de A
Lenguaje Incluyente y No | Monumentos Zonas Zacatecas, servidores
1 | 06/03/2025 | "84 yeney ©! M ' Pablicos 15 13 28
Sexista Tipicas del Estado de Zacatecas
Estatales
Zacatecas
General Panfilo | Servidores
Derechos de la | Presidencia Municipal de .
2 | 26/03/2025 X . Natera, Publicos 3 3 6
/03/ Comunidad LGBT+ General Panfilo Natera .
Zacatecas Municipales
Inclusion y no ) .
discriminacion hacia las Escuela Primaria Zacatecas Nifios de
3 | 10/04/2025 Francisco Berumen ! o 240 180 420
personas con Zacatecas Primaria
X R Varela
Discapacidad
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Primera Sesion del
Mecanismo de los | Comisién de Derechos Zacatecas Grupos
4 | 08/05/2025 | Derechos de las Personas | Humanos del Estado de Zacatecas, VulnerF;bIes 16 6 22
de la Comunidad | Zacatecas (CDHEZ)
LGBTTTIQ+
D h H
.erec'os Umanos, | ciiica - Hospital del
Diversidad Sexual y No . . .
Discriminacion  en  la Instituto de Seguridad y Fresnillo Servidores
5 |19/05/2025 » - Servicios Sociales de los ! Publicos 18 7 25
Prestacion de Servicios R Zacatecas
.| Trabajadores del Estado Federales
de Salud y Atencién (ISSSTE)
Medica
Modulo 11
El Derecho a la Igualdad y | Diversas Instituciones Zacatecas, Servidores
84 48 132
6 | 28/05/2025 No Discriminacién en el | del Sector Publico Zacatecas Publicos
Servicio Publico
Modulo 1.2
El Derecho a la Igualdad y | Diversas Instituciones Zacatecas, Servidores
84 48 132
7 | 28/05/2025 No Discriminaciéon en el | del Sector Publico Zacatecas Publicos
Servicio Publico
Identificacion de Casos e
Intercambio de Buenas
Précticas - Comunicacién Diversas Instituciones Zacatecas Servidores
8 |29/05/2025 | con Igualdad, sin . ! Publicos 41 24 65
e del Sector Publico Zacatecas
Discriminacion: Estatales
Narrativas  Excluyentes
en los Medios
, . Servidores
9 | 05/06/2025 Dere.cho.a.la !gualdad y Sc-fcrf-ztarla de Seguridad Zacatecas, publicos a1 13 54
No Discriminacién Publica Zacatecas Zacatecas
Estatales
Centro de  Estudios
Cientificos y ,
D hos H | Z
10 | 10/06/2025 | Derechos Humanos de la | o isoicoc (cecyT) No. | 2363tecas, | Jovenesde | 70 120
Comunidad LGBTIQ+ . Zacatecas Preparatoria
18 del Instituto
Politécnico Nacional
Unidad Académica de
Cultura de Paz No Medicina  Humana y Zacatecas Jovenes de
11 | 11/06/2025 | -, .. ", y Ciencias de la Salud de la ! . 76 44 120
Discriminacion K . . Zacatecas Profesional
Universidad Auténoma
de Zacatecas (UAZ)
. . . Servidores
12 | 19/06/2025 Dere.cho. a'Ia !gualdad y | Presidencia Municipal de Zacatecas, publicos 7 13 0
No Discriminacion Zacatecas, Zacatecas Zacatecas L.
Municipales
Derechos Humanos de | Casa Municipal de Valparaiso, Grupos
13 | 20/06/2025 37 23 60
/06/ las Personas LGBTTTIQ+ | Cultura Zacatecas Vulnerables
Modulo 1.1 Identificacién .
de la Discriminacion y las | Diversas Instituciones Zacatecas servidores
14 | 26/06/2025 ’ Y iy ' Publicos 32 15 a7
Narrativas  Excluyentes | del Sector Publico Zacatecas
. Estatales
como Problema Social
Modulo 1.2 Identificacién .
de la Discriminacion y las | Diversas Instituciones Zacatecas servidores
15 | 26/06/2025 ’ Y ns ' Publicos 32 15 a7
Narrativas  Excluyentes | del Sector Publico Zacatecas
. Estatales
como Problema Social
Diversas Instituciones Zacatecas, Grupos
1 2 202 LGB + . 37 15 52
6 | 02/07/2025 | Foro Orgullo LGBTTTIQ del Sector Publico Zacatecas Vulnerables
Foro Inclusion con Servidores
17 | 04/07/2025 Sentido: Visibilizando los | Diversas ’Ins.tituciones Zacatecas, publicos 3 3 62
Derechos de las Personas | del Sector Publico Zacatecas
R Estatales
Sordociegas
Derechos Humanos y No Centro  de  Estudios
18 |20/08/2025 | .~ =T 7 ¥ Tecnoldgicos Industrial y | Jerez, Zacatecas Docentes 24 16 40
Discriminacion e
de Servicios No. 114
19 | 22/08/2025 | Lenguaje Incluyente y No | Secretaria del Agua vy Zacatecas, Servidores 17 28 45
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Sexista Medio Ambiente Zacatecas Publicos
Zacatecas Estatales
:Zfil;s:?rz?naciény en Neol Comisién de Derechos Zacatecas Servidores
20 | 22/08/2025 | _.7 .. Humanos del Estado de ! Publicos 27 7 34
Ejercicio de Sus Derechos Zacatecas
o Zacatecas (CDHEZ) Estatales
Politicos Electorales
Derechos Humanos, No | Clinica No. 4 del Instituto Guadalupe Servidores
21 | 27/08/2025 | Discriminacion y | Mexicano del Seguro Zacatech' Publicos 23 5 28
Convivencia Armonica Social (IMSS) Federales
Segunda  Sesion  del
Mecanismo de los | Comisién de Derechos Zacatecas Grupos
22 | 27/08/2025 | Derechos de las Personas | Humanos del Estado de Zacatecas’ Vulnerr;bles 15 9 24
de la Comunidad | Zacatecas (CDHEZ)
LGBTTTIQ+
L, Diversas Instituciones Zacatecas, Grupos
23 | 15/11/2025 | Alto a la Discriminacién del Sector Social Zacatecas Vulnerables 69 32 101
Inclusion Laboral en la | Diversas Instituciones Zacatecas, Grupos
69 32 101
24 | 15/11/2025 Empresa Ordinaria del Sector Social Zacatecas Vulnerables
. . . Servidores
25 | 08/12/2025 ABC de Ios. Dgrechos Presidencia Municipal de Zacatecas, publicos ” 17 a
Humanos y Diversidad Zacatecas, Zacatecas Zacatecas L.
Municipales
TOTAL 609 | 411 | 523 303 1846

Fuente: Departamento de Capacitacion

La informaciéon comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025




